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Indgéaelse af aftale om fornyelse af BPA-overenskomsten
Den 3. marts 2020, blev der mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver samt FOA indgaet aftale om for-
nyelse af BPA-vikaroverenskomsten for en 3-arig periode, hvor Handicapbranchen Danmark del-

tog.

BPA-overenskomsten indgir som en del af det maglingsforslag, som forligsmanden forventes at
fremseette her i lgbet af marts.

Overenskomsten er ikke endeligt vedtaget, og virksomheden skal derfor folge den gaeldende over-
enskomst for 2017-2020, indtil maeglingsforslaget er vedtaget. Eventuel regulering skal herefter
ske med tilbagevirkende kraft fra den 1. marts 2020.

Dansk Erhverv Arbejdsgiver vil informere nermere, nar overenskomsten er endeligt vedtaget.

Aftalens indhold:

Bekendtgerelse om udmaling af tilskud til borgerstyret personlig assistance efter serviceloven ud-
gor den lovgivningsmeassige ramme for kommunernes udmaling af len til BPA-handicaphjelpere.

Protokollat 14 er derfor forlaenget i overenskomstperioden, hvor det er preaciseret, at det er hen-
sigten, at BPA-overenskomstens struktur og indhold skal sikre, at kommunernes udmaling i hen-

hold til udmaélingsbekendtgerelsen dakker alle overenskomstens omkostninger.

Pa baggrund af ovenstaende, er I fortsat forpligtet af lonvilkarene, pension, tilleeg for arbejde pa
forskudte tidspunkter m.v. i henhold til den offentlige SOSU-overenskomst.

Det efterlader derfor et forholdsvis lille forhandlingsrum for gvrige vilkar, herunder fx lon under
sygdom, barns 1. og 2. sygedag, ferie og barsel.

Fornyelsen indeholder ud over en forlaengelse af protokollat 14 folgende a&ndringer:

FOA og 3F meddelte i efterdret 2019, at 3f tradte ud af overenskomsten. Overenskomsten er der-
for fornyet denne gang med kun FOA som overenskomstpart.
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I forleengelse heraf, er PensionDanmark aftalt ud af overenskomsten pr. 1. juli 2020. For handi-
caphjelpere, der ansettes efter denne dato, skal pensionsindbetalingen saledes ske til PenSam.

Der har varet et gnske i brancheforeningen om, at PenSam skal udbyde sundhedsordning til han-
dicaphjelperene, og FOA skrev derfor under pa en hensigtserklaering om, at FOA henstiller til
faggruppen, handicaphjalpere, at der ved naeste afstemning inden august 2020, bliver stemt ja til
muligheden for tilvalg af en sundhedsordning. Dette er omkostningsfrit for arbejdsgiver.

Aftalen om, at udgangspunktet for den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid over en 4 maneders
periode er pa 37 timer, er forleenget, men der er fortsat hjemmel i protokollat 8 til at indga aftale
om en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa 48 timer. Der kan saledes fortsat indgas frivillige afta-
ler med den enkelte handicaphjalper om foragget arbejdstid, dog siledes at handicaphjaelperen
kun er berettiget til loan under sygdom og barsel m.m. i 37 timer om ugen.

Aftalen skal fortsat indsendes til FOA’s godkendelse, men FOA har nu faet 20 kalenderdage til at
afvise aftalen, hvis forbundene konstaterer, at aftalen ikke er indgaet frivilligt af handicaphjalpe-
ren. Horer I ikke fra FOA, s anses aftalen som godkendt.

Handicaphjelperne med bern under 14 ar og med 9 méneders anciennitet har fiet ret til, uden
lon, at fa fri til at ga til leegen med deres syge barn. Derudover har den foreldre, der ikke holder
barselsorlov, faet gremaerket 3 ugers yderligere betalt foraeldreorlov. £ndringen har virkning for
medarbejdere med bgrn, for hvilke der pabegyndes foraeldreorlov den 1. juli 2020 eller senere.

Udbetaling Danmark og DA Barsel &endrer deres antal af uger, hvor de yder refusion, saledes at I
ogsa kan fa refusion for de uger derfra fremadrettet.

I forleengelse af den nye ferielov, har vi rent teknisk a&endret termen “feriearet” i bestemmelsen om
feriefridage til i stedet at hedde 1. maj — 30. april. Tildelingsprincippet og maden, hvorpa feriefri-
dagene kan afholdes @&ndres derfor ikke.

Safremt der bliver valgt en arbejdsmiljerepraesentant under denne overenskomst, har disse ligele-
des faet ret til, uden lgn, at deltage i arbejdsmiljekurser udbudt af FOA. Endvidere er det skitse-
ret, hvilke rettigheder og forpligtelser der folger af at veere arbejdsmiljerepraesentant.

Vi udarbejdede i den forbindelse et forstaelsespapir med FOA, hvor vores principielle uenighed er
skitseret i forhold til, om arbejdsmiljeansvaret er placeret hos jer som arbejdsgiver eller hos bor-
geren i henhold til arbejdsmiljeloven.

Afslutningsvis er det blevet muligt, at ferie afvikles i timer i stedet for i hele dage. I den anledning

skal I dog vaere opmarksomme p4, at handicaphjalperen fortsat samlet set er berettiget til at
holde 5 ugers ferie pa 25 dage.
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